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Ulrich Watermann

Professional Scrum Master | scrum.org, USA

Systemischer Berater / Systemischer Organisationsentwickler

Systemischer Coach & Changemanager | INeKO Institut an der Universitat zu Kéin
Dozent fir agiles Projektmanagement | INeKO Institut an der Universitat zu Koln
Bankkaufmann (IHK)

Schmitzbichel 32a
D-51491 Overath

Fon: 02204 / 76 87 33

Mobil: 0172 / 24 64 8 74

Fax: 02204 / 76 88 45

Mail: uw@unternehmensfuehrung.institute

05. September 1969 in Neuss am Rhein
Verheiratet, zwei Kinder

Professional Scrum Master | Agile Coach |
Systemischer Coach | Systemischer Berater

Individuellen und kollektiven Potentialen zur Entfaltung zu
verhelfen und diese zielgerichtet zu begleiten ist meine
Leidenschaft.

agiles IT-Projektmanagement | agile
Organisationsentwicklung | agile
Unternehmenstransformation | Entwicklung von Flhrungs-
und Veranderungskompetenz | systemisches Coaching und
systemische Beratung

Deutsch (Muttersprache)
Englisch (flieBend)
Spanisch (Grundwissen)

Professional Scrum Master
scrum.org, USA

Systemischer Coach / Changemanager
INeKO Institut an der Universitat zu Kdln

Spezialist betriebliche Altersversorgung (DVA)
Deutsche Versicherungsakademie GmbH
Koln

Versicherungsfachmann (BWV)
Berufsbildungswerk der Deutschen
Versicherungswirtschaft e.V.

KdlIn

Bankkaufmann (IHK)
BfG Bank AG
Duisseldorf und Neuss



Erfahrungen

wichtigste eingesetzte
Methoden

wichtigste eingesetzte
Tools

Ulrich Watermann

Professional Scrum Master | scrum.org, USA

Systemischer Berater / Systemischer Organisationsentwickler

Systemischer Coach & Changemanager | INeKO Institut an der Universitat zu Kéin
Dozent fir agiles Projektmanagement | INeKO Institut an der Universitat zu Koln
Bankkaufmann (IHK)

Einschlagige Expertise als Scrum/Agile Coach sowie
als Consultant im agilen Kontext seit mehr als zehn Jahren

hohes MaB an Verstadndnis fiir die Interaktion
zwischen den einzelnen Beteiligten in einem Projekt,
durch meine Erfahrungen auf unterschiedlichen
Fihrungsebenen und in unterschiedlichen
Organisationsbereichen

Erfahrung mit agilen Arbeits- und Projekttechniken, haufig
in IT-Projekten, in den unterschiedlichsten Branchen (z.
B. Software, IT, Bau, Ingenieurwesen, Versicherungen,
Unternehmensberatung, Verkehr und Logistik, Industrie
etc.)

Vielfaltige Expertise in der Einfiihrung agiler Techniken
(insbesondere Scrum)

langjahrige Erfahrung in den Bereichen Moderation und
Kommunikation; insbesondere auch in schwierigen
Gesprachssituationen

seit liber 15 Jahren als systemischer Berater und
Coach tatig, seit 2008 im agilen Kontext fir IT-
Projektteams sowie als Sparringspartner der Fihrungskrafte

Sicheres Agieren auf allen Ebenen inkl. C-Level

Tatigkeitsschwerpunkte: Senior Scrum Master, Senior
Agile Coach, systemisches Coaching / systemische Beratung

Dozent fiir agiles Projektmanagement am INeKO
Institut fUr personelle und interpersonelle Kompetenz an
der Universitat zu Kéln

Wissenschaftliche Studien an der Rheinland-Pfalzischen
Technischen Universitat Kaiserslautern-Landau im
Fachbereich ,Systemische Beratung"

Scrum, SAFe, Kanban, Design Thinking, Prototyping, Lean
Canvas, User Story Mapping, Value Stream Mapping, Lean
Portfolio Management (LPM), systemische
Organisationsberatung und -entwicklung, personenzentriertes
systemisches Coaching Engpasskonzentrierte Strategie nach
Wolfgang Mewes, Transferansadtze des
Hochleistungsmanagements in der betrieblichen Praxis (HIPE)
nach Prof. Dr. Peter Pawlowsky, TU Chemnitz, Appreciative
Inquiry nach David Copperfield, Gewaltfreie Kommunikation
nach Marshall B. Rosenberg

Jira, Confluence, SolMan, MS Office und MS Teams,
MindManager



